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1. PRESENTACION

Este Il Plan de Igualdad esta vinculado a:

DEN-@MJNA-CI@N SOCIAL: ASOCIACION PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O DEL DESARROLLO (ASPRONA-LEON)

FORMA JURIDICA: Asociacién sin Animo de Lucro
GlF: G-24010886

DIRECCION: C/ Ana Mogas n22-Bis; 24009 Leén
TELEFONO: 987.24.66.44

FAX: 987.24.66.07

E-MAIL: correo@asprona-leon.es

PAGINA WEB: www.asprona-leon.es

En tanto sociedad mercantil participada fntegramente por ASPRONA LEON, se desarrollard
igualmente en:

DENOMINACION SOCIAL:  GRUPO EMPLEA DE SERVICIOS INTEGRALES LEONESES S.L.U.

FORMA JURIDICA: Sociedad Limitada — Centro Especial de Empleo de interés social
ClE: B-24541286

DIRECCION: C/ Ana Mogas n22-Bis; 24009 Ledn

TELEFONO: 987.28.00.24

FAX: 0987.24.66.07

E-MAIL: gerencia@grupoemplea.es

PAGINA WEB: www.asprona-leon.es

2. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

La Comisién Negociadora que suscribe el Il Plan de Igualdad estd constituida:

Por parte de la Entidad Asociacion protectora de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, ASPRONA-LEON (en adelante ASPRONA-LEON), asi como como por GRUPO EMPLEA,
SERVICIOS INTEGRALES LEONESES S.L.U. (en adelante GRUPO EMPLEA):

o Pedro Barrio Santos, en calidad de Director-Gerente de ASPRONA-LEON y representante
legal de Grupo Emplea.

o Enrique Martinez Santiago, Responsable de Recursos Humanos.

o Tania Arroyo Gonzdlez, técnica.

De otra parte, en representacion legal de los trabajadores:

o Margarita Diez Diez, miembro del Comité de Empresa de los Centros de Atencidon
Especializada de ASPRONA-LEON.
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o Cristina Llamazares Villafafie, miembro del Comité de Empresa del Centro Especial de
Empleo de Asprona-Ledn.

o Manuel Gutiérrez Martinez, delegado de personal de GRUPO EMPLEA.

De manera independiente a ambas partes y en calidad de asesora técnico, que ha informado y
asesorado sobre cualquier punto a peticién de cualquiera de aquellas:

o Alejandrina Maria de Prado Marcos, psicéloga.

El contenido del Il Plan de lgualdad se ha centrado en la consecucidén de la eliminacion de los
desequilibrios y desigualdades de presencia y participacion de mujeres y hombres en todos los
ambitos y niveles de la organizacidn e integrar la igualdad entre mujeres y hombres en su
funcionamiento. Las caracteristicas generales de este Il Plan de Igualdad son:

Parte de un compromiso de ASPRONA-LEON, en linea con la obligacion legal, y del GRUPO
EMPLEA, que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion,
seguimiento y evaluacion.

Estd disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para
hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Esto implica incorporar
la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos los
niveles.

Considera como uno de sus principios bdsicos la participacion a través del didlogo vy
cooperacion entre las distintas partes que conforman las Entidades mediante la creacién de
una comision negociadora.

Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razdn de sexo.

Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios, en funcién de las necesidades
gue vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Es flexible, se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y posibilidades de la
Entidad.

Es temporal, termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.

Por lo tanto, el Il Plan de lgualdad de ASPRONA-LEON es, en definitiva, un conjunto ordenado de
medidas, después de analizar los datos del diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la
Entidad de ASPRONA-LEON y GRUPO EMPLEA, la igualdad.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL
AMBITO PERSONAL

Este Il Plan de Igualdad incluye a la totalidad de personas trabajadoras en los distintos centros
ubicados en la provincia de Ledn de ASPRONA-LEON y GRUPO EMPLEA. A fecha 31/12/2020, el
area de atencidn especializada dispone de una plantilla de 203 personas, 148 mujeres y 55
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\ hombres, el centro especial de empleo consta de 111 personas, 42 mujeres y 69 hombres. GRUPO

EMPLEA se constituye con 11 mujeres y 22 hombres, formando un total de 33 empleados.

La Asociacion Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo, ASPRONA-
LEON, es una organizacion de accion social de &mbito provincial, sin animo de lucro, constituida el
22 de diciembre de 1964, y declarada de utilidad publica, teniendo como finalidad la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias. GRUPO
EMPLEA es una sociedad mercantil participada integramente por ASPRONA-LEON cuya actividad
se desarrolla a través de la forma de un Centro Especial de Empleo de Interés Social.

TERRITORIAL

El Ambito territorial de la actividad de |la Asociacidn es la provincia de Ledn, distribuyéndose en las
siguientes areas:

% La ubicacién de los centros de trabajo del drea de atencién especializada en ASPRONA-LEON
son los siguientes:

OFICINAS CENTRALES C/ Ana Mogas 2 bis, 24009. Ledn
C. NUESTRA SRA DEL CAMINO C/ La Vega N2 28. CP: 24190. Armunia, Ledn.

C. DE DIA SAN FROILAN C/ Campos Goticos S/N. 24005. Ledn.

C.0. SAN NICOLAS DE BARI C/ Real s/n. 24391. Quintana de Raneros, Leon.

C. DE DIA VIRGEN DEL CAMINO Avda. Astorga 87, 24198. Virgen del Camino, Ledn.

C. DE DIA SAN BENITO MENNI P. del parque s/n (Celegio Sagrado Corazdn). 24005. Ledn.
C.T.0.JULIO DEL CAMPO C/ Julio del Campo n2 9, 24002. Ledn

/
A T

C.DE DIA VALENCIA DE DON JUAN C/ San Cosme n2 1. 12, 24200 Valencia de Don luan,
/ Ledn.
ﬁ C.0. SAN JUAN EVANGELISTA C/ Pio de Cela s/n. 24350. Veguellina de Orbigo, Ledn.
‘gg C.T.0. ASPRONA-LACIANA Carretera Degafia 52. 24110. Caboalles de abajo, Ledn.
e C. REDIMORA C/ Fray Gerundio de Campazas n24 24800 Cistierna, Ledn.
C. Educativo, Programa T.V.A C/ Julio del Campo n2 9, 24002. Ledn.
RESIDENCIA S NICOLAS DE BARI C/ Real s/n. 24391. Quintana de Raneros, Ledn.
RESIDENCIA NTRA SRA DEL CAMINO C/ La Vega N¢ 28. 24190. Armunia, Leon.
RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA Carretera Degafia 52. 24110. Caboalles de abajo, Ledn.
CD Mayores Ntra. Sra. Del ARRABAL C/ Honda s/n. 24234. Laguna de Negrillos, Ledn.
CD Municipal CASTRILLO DE LA RIBERA C/ Real, 13, 24199. Castrillo de la Ribera, Leon.
PISO ASPRONA LEON 1. C/ Cipriano de la Huerga n2 8, 12d 24004. Leén.

PISO ASPRONA LEON 2 C/ Avda. Padre Isla 112 — 22 a 24002. Ledn.

- F F FFEEEEEEEE

PISOS PUERTA LASTRA 1Y 2. C/ Avda. José Aguado, 25 12 Ay B, 24005.Ledn.
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< PISO CHICOS. C/ Campos goéticos s/n. 24005. Ledn.

\ 4% PISOS TORRE LA LASTRA 1Y 2. C/ Defensores de la Paz, 11 32 Ay B, 24005. Ledn.

J\ % PISO CHICOS ASPRONA Y PISO DE CHICAS ASPRONA. C/ La lglesia, 62 bajo izq y dcha.
Trobajo del Camino. Ledn.

< PISO FERNANDEZ PENA. C/ Antonio Vazquez, 17 12 A, 24005. Ledn.

% PISO RODOLFO VILLAZALA C/ Moisés de Ledn, 46 52 D, 24006 Ledn

= SERVICIO DE OCIO, TIEMPO LIBRE Y DEPORTE C/ Joaquina Vedruna 12, Bajo, 24002. Ledn.

La ubicacién de los centros de trabajo del centro especial de empleo en ASPRONA-LEON son

los siguientes:
% CEE ASPRONA-LEON “San Nicolds de Bari”. C/ Real s/n. 24391. Quintana de Raneros, Ledn.
% CEE Aparcamiento Eras de Renueva. Avda. de los Peregrinos 4, 24008. Ledn.

+ Nave Centro Especial de Empleo. C/ las Vargas, 6. Poligono Industrial de Trobajo del Camino
24010. Ledn.

+ Enclaves Laborales en Empresas de Ledn y provincia.

o

% La ubicacion de los centros de trabajo del GRUPO EMPLEA son los siguientes:

4 OFICINAS CENTRALES C/ Ana Mogas 2 bis, 24009. Leén

<4 CEE ASPRONA-LEON “San Nicolds de Bari”. C/ Real s/n. 24391. Quintana de Raneros, Ledn.

<+ Enclave Laboral TOVIC. Ctra. Ledn-Benavente, Km.8, 24231 Onzonilla, Ledn.

TEMPORAL

El periodo de vigencia de este Plan serd el comprendido entre el 2021 y el 2024, ambos inclusive.

4. INFORME DEL DIAGNOSTICO

\, El informe de diagnédstico con perspectiva de género, que se ha realizado de las Entidades
ASPRONA-LEON y GRUPO EMPLEA, arroja los siguientes resultados, obtenidos a fecha de 31 de
diciembre de 2020. El drea de atencién especializada de ASPRONA-LEON se caracteriza por su
feminizacion, con una presencia del 73%. Sin embargo, en los dos centros especiales de empleo
(ASPRONA-LEON y GRUPO EMPLEA) la presencia del hombre aumenta a un 64,5%. Este aspecto se
mantiene en el tiempo por la baja rotacion que tiene la plantilla, ya que mas del 50% de los
trabajadores posee una antigliedad de mas de diez afios. El personal con algln tipo de
discapacidad esta focalizado en las dreas de los centros especiales de empleo: 34 mujeres y 62
hombres en el CEE de ASPRONA-LEON y 6 mujeres y 19 hombres en GRUPO EMPLEA. En todas las
areas, tanto de una Entidad como de otra, la franja de edad predominante es la de mayor de 45
afios. Aspecto que tendra que tenerse en cuenta en posteriores afios en el posible aumento de
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bajas por IT en aquellos puestos de trabajo mas exigentes fisicamente o en aquellas personas
cuya capacidad laboral ya se encuentra limitada.

\\} Como se ha comentado anteriormente, al caracterizarse por ser una plantilla estable,

; especialmente ASPRONA-LEON, la tipologia de contrato mas abundante es el indefinido a tiempo

/ completo. Cabe resefiar que en los CEE de ASPRONA-LEON y GRUPO EMPLEA, estd situacién sufre

variaciones, de tal manera que el CEE de ASPRONA-LEON su mayoria de contratos son indefinidos

P< a tiempo parcial, y en GRUPO EMPLEA los datos quedan distribuidos entre la modalidad de

indefinido a tiempo parcial o completo, o temporal a tiempo parcial o completo. Pese a que en la

\ Entidad de ASPRONA-LEON, estos datos desagregados por sexo, no presentan puntuaciones

\\J\J distintas, s ocurre en el caso de GRUPO EMPLEA, donde se observa una mayor temporalidad en el
| / género femenino (un 82%), frente al 36% masculino.

En la distribucién de plantilla por departamentos y niveles jerarquicos de ASPRONA-LEON y
GRUPO EMPLEA, refleja una predominancia masculina en el equipo de direccion, compuesto por
cinco hombres (representan un 3% del sector masculino) y dos mujeres (representan un 1% de las
mujeres contratadas). Como responsables de servicios y mandos intermedios a nivel numérico
hay 15 mujeres y 12 hombres, pero esto transformado en porcentaje indica el 7% del sector
femenino vy el 8% del masculino). El personal titulado, por su lado, estd formado por 26 mujeres y
9 hombres, esto se traduce a un 12,9% de mujeres y un 6,2% de hombres contratados que
desempefian puestos que requieren alguin tipo de titulacion universitaria. El resto de categorias,
seglin se va descendiendo el nivel, los resultados por géneros se igualan. De tal manera se puede
observar una tendencia a la segregacion vertical, existiendo una mayor presencia de mujeres en
puestos con titulacion, si bien, una paridad en puestos de responsabilidad, excepto en el equipo

de direccion, en el cual la seleccidn de los cargos de mayor responsabilidad dentro de la Entidad
ha recaido mayoritariamente en hombres, a pesar de haberse realizado en base a criterios de
< mérito y capacidad en relacién con las necesidades de ASPRONA-LEON.

El 81% de las mujeres que estan contratadas en el centro especial de empleo de ASPRONA-
LEON, desarrollan tareas no cualificadas (operario/a con necesidades de apoyo), frente a un 70%
de la plantilla masculina. Tal diferencia cabe explicarse porque la mayorfa de estos puestos se
cubre por personas que son atendidas mediante plazas de atencidn especializada de los talleres
ocupacionales la Entidad, que cuentan en la actualidad con 456 usuarios con plaza en centros de
dia, compuesto por 201 mujeres y 255 hombres. A pesar de ello, se puede observar un ligero
crecimiento sobre las contrataciones femeninas de este sector de la poblacion en relacion a hace
cuatro afios.

\auav

Se evidencia una segregacion horizontal en las distintas lineas de empleo de la Asociacion:
mientras que lavanderia queda cubierta al 100% por personal femenino, en recogida de aceite y
ropa usada o parking toda la plantilla es masculina. Carpinteria metalica es una linea que esta
masculinizada, con Unicamente dos mujeres, o carpinteria de madera con una sola mujer. Pero lo
mismo sucede, al contrario, por ejemplo, en la linea de manipulado de productos farmacéuticos,
con so6lo dos hombres, se encuentra feminizada. Sin embargo, cabe destacar gque en estos Ultimos
cuatro afios las secciones de limpieza y de catering se han equilibrado, siendo los porcentajes de
la plantilla desagregada por género practicamente el 50% en ambos casos.

En el centro de GRUPO EMPLEA la presencia del hombre se duplica a la de la mujer. Las
categorias de personal técnico estan igualadas por género, pero en la categoria de personal no
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cualificado se encuentran 13 hombres frente a 2 mujeres. La principal linea de empleo es
jardineria, pero también se desarrollan tareas de carpinteria, recogida de aceite y ropa usada,
catering y limpieza. La presencia de las dos mujeres se vincula a estas dos ultimas lineas
tradicionalmente desarrolladas por mujeres, en el resto de las lineas es donde realizan sus tareas
el sector masculino.

Sobre la formacién de la plantilla de ASPRONA-LEON, los datos se encuentran repartidos entre
estudios primarios, secundarios y universitarios. Las mujeres presentan 9 puntos mas en la
formacion de secundaria y universitaria que los hombres, con un 34% y 30%, frente al 25% vy el
21% del sector masculino, respectivamente, y en ello en linea con lo que se viene exponiendo de
gue existe una mayor ocupacién femenina en puestos en los que se requiera titulacién. En GRUPO
EMPLEA se observa esta misma realidad pero de forma mas acentuada, el 55% de las mujeres que
forman parte de la plantilla disponen de estudios secundarios, mientras que el grosso de la
plantilla masculina, Gnicamente tiene estudios primarios. Esto es entendible, ya que la mayoria de
contratos son de puestos de operario con necesidades de apoyo, y son cubiertos principalmente,
como se ha comentado anteriormente, por hombres con discapacidad intelectual.

En referencia a la distribucién de la plantilla por bandas salariales, va en consonancia con las
categorias cubiertas por el personal. En ASPRONA-LEON a mayor nivel de categoria profesional,
mayor compensacion econdmica. Si se observan las cuatro primeras bandas mas altas (de mas de
36.000€ hasta los 18.000€) nos encontramos con el 25% de la plantilla femenina y el 28% de la
masculina. Al revisar la distribucién de la plantilla por bandas salariales con compensaciones
extrasalariales, se mantiene la diferencia de los tres puntos: el 27% de las mujeres de la Entidad
cobran entre 36.000€ y 18.000€ y en caso de los hombres el 30%.

En GRUPO EMPLEA la plantilla femenina se mueve principalmente entre las franjas de 14.000€
a 18.000<€. Sin embargo, el 45% del sector masculino cobra entre 7.201€ y 12.000€, dada la mayor
ocupacion masculina en puestos ocupados por personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo sin cualificacion. Al afadir las compensaciones extrasalariales no se observan
modificaciones significativas en ningin grupo.

Las retribuciones de la plantilla, tanto de ASPRONA-LEON, como de GRUPO EMPLEA, se acogen
a la Resolucion de 27 de junio de 2019, de |a Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad, publicado en el BOE el cuatro de julio de 2019.

En la evolucion de las contrataciones y finalizacion de contratos, se observa una mayor
concentracion de contratos femeninos en el area de atencién especializada, asi como un mayor
ndmero de contratos masculinos en el centro especial de empleo de la Asociacion.

En GRUPO EMPLEA ocurre lo mismo que en el CEE de ASPRONA-LEON, una mayor presencia
masculina (70%) en las contrataciones. Cabe destacar que el pasado afio, como el inicio de este
2021, el funcionamiento de la Entidad esta afectado por la situacion que estamos viviendo por la
pandemia de la COVID-19, por lo que la situacién es anémala, en comparacion con otros afios,
tanto en el desarrollo de los servicios, como de los propios centros, afectando también al drea de
contrataciones.

En ASPRONA-LEON en 2020 ha habido mas bajas de mujeres que de hombres, por incapacidad
temporal, un 21,05% en comparacion con el 16,13% que ha sufrido el sector masculino. Con los
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accidentes de trabajo la diferencia se dispara, quedando unos resultados del 30,58% en mujeres y
el 12,10% en los hombres. En GRUPO EMPLEA este fendmeno se repite. Mientras que el sector
femenino tiene una incidencia de incapacidad temporal y accidentes de trabajo del 27,27% vy el
36,36% respectivamente, en la poblacion masculina estas cifras caen al 13,63% en ambos casos.
Esto puede ser debido al alto porcentaje de mujeres que desarrollan su trabajo en atencidn
directa con personas con discapacidad y han estado més expuestas al coronavirus.

Los datos analizados en relacidn a las responsabilidades familiares en la plantilla de ASPRONA-
LEON indican que el 65% de las mujeres y el 74% de los hombres, no tienen ningtin hijo menor de
25 afios. Estas cifras escalan al 73% en mujeres y el 95% en hombres en la Entidad de GRUPO
EMPLEA. Estas puntuaciones alcanzan estos niveles debido a la realidad de la baja tasa de
maternidad que tienen las personas con discapacidad intelectual. Sobre la reduccidn de jornada

. por cuidados, Unicamente hay cinco personas en toda la Entidad, todas ellas mujeres, que lo han
;\) solicitado para el cuidado de hijos, ningtin hombre. En GRUPO EMPLEA no se ha dado ningtn
X caso. Cabria analizar si los trabajadores tienen otro tipo de responsabilidades familiares que no

(! . i
\—‘{" sean los descendientes, como los padres, hermanos dependientes, etc. Aspecto que no se recoge
~ en este estudio.

5. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

En el diagndstico realizado se adjuntan las tablas con la distribucion de la plantilla por bandas
salariales, desagregadas por género de ASPRONA-LEON y GRUPO EMPLEA, cuyos datos se han
obtenido a 31 de diciembre de 2020:

o Sin compensaciones extrasalariales
o Con compensaciones extrasalariales.
o Por categorias profesionales y salario bruto anual sin compensaciones extrasalariales.
o Por categorias profesionales y salario bruto anual con compensaciones extrasalariales.
/
=
=2
/

Del mismo modo se adjunta al presente Plan los informes correspondientes al ejercicio 2020
extraidos de la herramienta elaborada de manera conjunta por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad, en aplicacion del articulo
28 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, desarrollado a su vez por el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

De los datos arrojados por la citada herramienta resaltar el informe 2.1.b que analiza, para las
escalas de los trabajos de igual valor o equivalentes (la naturaleza de las funciones encomendadas
resulta equivalente), los promedios de los importes equiparados, esto es, ajustando las cantidades
a una normalizacién a la misma jornada entre las distintas situaciones contractuales, asi como a
una anualizacion de los distintos conceptos salariales.

De conformidad con el citado informe, existe una diferencia de retribuciones total a favor del
género femenino del 4%. Tal diferencia, la cual evidencia que no existe discriminacién alguna en la
politica de retribucién de la Entidad a nivel global, tiene su causa principal en la mayor
feminizacion ya mencionada en los puestos de técnicos titulados universitarios, los cuales cuentan
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con mayor salario base y complementos salariales calculados sobre éste (complemento
capacitacién), asi como la mayor masculinizacion de los puestos inferiores (operarios con
necesidades de apoyo), todos ellos devengados de acuerdo con el convenio colectivo de

aplicacion.

Asi las cosas y entrando en la comparacién de puestos de trabajo equiparados, existe en las
distintas escalas una equiparacién salarial, excepto en la escala 01 del equipo de direccién vy la
escala 04 con los técnicos superiores:

- La escala 01, propia del equipo de direccién, muestra una diferencia entre géneros del 28%
debido a la mayoritaria presencia masculina en los puestos de mayor responsabilidad de la
Entidad, lo que conlleva necesariamente una mayor retribucion. Ha de recordarse al respecto lo
ya dicho en cuanto a la seleccién de las personas que ocupan tales puestos que se ha venido
realizando conforme criterios de mérito y capacidad.

- Por su lado, la escala 04, de técnicos superiores, presenta una diferencia entre géneros del
11% debido al encaje dentro de esta escala a categorias profesionales superiores de las mujeres
respecto de los hombres, asi como |la mayor antigliedad de las trabajadoras en esta clasificacion
profesional, con la consiguiente mayor retribucién derivada tanto en el concepto de capacitacion
devengada en funcion de los afios de trabajo, como del antiguo concepto de antigliedad
devengado de conformidad a los Convenios colectivos de aplicacién hasta el 2012.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad, surge a partir del diagndstico de situacién elaborado en enero de 2020,
con el propdsito de promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
ASPRONA-LEON y en GRUPO EMPLEA.

Este es una continuacién del | Plan ejecutado entre 2017 y 2020, con el que se pretende que la

" politica de igualdad se convierta en uno de los ejes prioritarios de la cultura empresarial, la cual,

incorporada de forma permanente en la gestion del capital humano de la Entidad, garantizara de
forma efectiva, que tanto las mujeres como los hombres cuenten con las mismas oportunidades
en el acceso, participacion y permanencia en todas las précticas de dicha gestién.

%+ Ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo.
% Promover el acceso de las mujeres a la promocién profesional.
%+ Garantizar |a objetividad y no discriminacién en los procesos de formacidn.

% Mejorar la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres y hombres,
potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de
trabajo a lo largo de su carrera profesional.

+ Facilitar a los trabajadores/as de la Entidad la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

% Introducir la perspectiva de género en la politica de prevencidn de riesgos laborales y salud
laboral.

- Il PLAN DE IGUALDAD 2021-2024 -
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<+ Disminuir el absentismo laboral por un mejor ambiente de trabajo y una mayor identificacion
con la actividad de |la Asociacidn por parte de la plantilla.

% Establecer medidas efectivas de proteccidon frente al acoso sexual y al acoso por razén de

sexo.

#+ Garantizar que la comunicacion en la Entidad promueve una imagen igualitaria de hombres y

mujeres.

- 11 PLAN DE IGUALDAD 2021-2024 - [13]
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8. SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

Los responsables de cada medida indicada en el apartado anterior, debera informar
anualmente de los datos estadisticos a la Comision Negociadora. Las personas expertas en
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral y en las
condiciones de trabajo, apoyaran y proporcionaran asesoramiento especializado en el
desarrollo de las medidas, si asi se acuerda, mediante la Comisién Negociadora, que
intervendran con voz, pero sin voto.

El Plan de lgualdad serda de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras de
ASPRONA-LEON y GRUPO EMPLEA, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de
éstas, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracidon
determinada y personas con puesta a disposicion.

La Comision Negociadora acuerda reunirse trimestralmente para realizar el control y
seguimiento de las medidas acordadas.

9. EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El drgano competente de realizar la evaluacion del Plan de lgualdad serd la Comisién
Negociadora, que establecerd un procedimiento de recopilacion y sistematizacién de la
informacion y documentacion relativa a la implantacion y seguimiento del plan.

Anualmente se redactarad un informe con la evaluacién del plan definiendo los indicadores
de medicidon e instrumentos de recogida de informacion, relativos a la implantacion y
seguimiento del plan. En estos informes se indicardn propuestas de modificacion o mejora y
serviran de base para la evaluacion del plan. Dicha informacién a su vez, formara parte del
nuevo diagndstico, que culminara en la aprobacion del [Il Plan.

10. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

El plan de igualdad se mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no
obligue su revision o que la experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer
acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la Entidad.

En caso de desacuerdo, o cuando existan diferencias sustanciales, debidamente constatadas,
que conlleven el bloqueo de la negociacién correspondiente, la Comisién Negociadora podra
acudir a los procedimientos y érganos de soluciéon auténoma de conflictos, si asi se acuerda,
previa intervencion de la comision paritaria del Convenio correspondiente, cuando en el
mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmard por escrito y se firmard por las partes
negociadoras para su posterior remision, por la Comision Negociadora, a |la autoridad laboral
competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad del Plan de lgualdad en los
términos previstos en el Real Decreto 713/20210, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Il PLAN DE IGUALDAD 2021-2024 -
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ANEXOS

INFORME DE DIAGNOSTICO 2020.

INFORMES DEL REGISTRO RETRIBUTIVO 2020.

ESTUDIO DE CONCILIACION 2020.

MANUAL DE COMUNICACION INCLUYENTE.

PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL.
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO PSICOLOGICO, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
PROTOCOLO SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA.

PROTOCOLO SOBRE TELETRABAJO.

HOJA ESTADISTICA DEL PLAN DE IGUALDAD 2021-2024.






